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الصفحة 

عاد بيمن الله ورعايته حضرة صاحب الجلالة اماثمية لام عراسو دي ار ل 1ت 0 ١‏ 
السعيد من سفرته الميمونة الى خارج المملكة الاردئية الماشمية يوم الاثنين الواقم في , نظام رقم ؟ه لسئة 1151 نظام الامانة العاماللمجلس الاعلى للعلوم والتكنولوجيا 180١‏ 7 

رمو م٠ ١‏ نظام رقم 6ه لسنة 1141 نظام معدل لنظام تشكيلات الوزارات والدوائر الحكومية 18 

نظام رقم 06 السنة 1151 نظام معدل لنظام تنظيموزارة الصنامة والتجارة ككما 

نظام رقم 06 لسئة 1151 نظام معدل لنظام الموظفينالاداريين والننيين في جامعة اليرموك - /إالم؟ 

تتا رئيسس السوزراء ا نظام رقم لاه لسنة 1111 نظام معدك لنظام التامينالصحي والصمسان الاجتماعمي لم1١‏ 

الدكتور عبد السلام المجائسي : لاطبسا الاسئنان 

0107 اضافة ألى جداول المخدرات واكؤئرات العتاية‎ ١ 

أحداث مديريات في وزارة الاعللم لغراال 

الصلاحيات المفوضة اللمحافظين ا 


يي : تعليمات المواصفات الواجب توئرها في صهاريج نقلالمواد السائلة والسائبة 1 
























المذيل 





بمتتضى المادة ‏ .؟ 1‏ مسن الدست سور 
وبناء على ما ثرره مجلس الوزراء وت 11 
نامر يوضع النقلسم الآتي . 


ااستص جيه وس صنت اده ومستصوسسسخصتة 1 


ذه يرا لأو للك لغللة الا 


ردنب الها نمي 


نظسام رقم ب #61 السنسة 31ر1 
نظام الموظفين الفنيين في مؤسسة 
الاذاعسة والتافزيسون 


صادر بمقتضى المسادة سم 


من الدستسور 


المادة ١‏ يسمى هذا النظام « نظام الموظفين الفئيين فيمؤسسة الاذاعة واللنزيون لسئة 1535 “» ويعيل به 


اعتبارا مسن ١ل|ل)199‏ . 


المادة ؟ س يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما اوردتي هذا النظام المعاني المخسصة لها ادناه ما لم تدل 


التريئة على غير ذلك : 


الوزيبر 
الدير العام 
اللجنة المركزية 


الرئيس : 
اللجنة : 


مدير المحممة : 


الدير 
الوقفف 3 


الوصف الوظيفنسي 
الراع ب 


كاتس اه 


وزير الاعماسلام 

مؤسسة الاذاعة والتلفزيون 

مدير أ ام المؤسسسة 

للجئة المركزية لشسؤون الموظفين في المؤسسة المشكلة 
رئيس اللجئة المركزية 

لجنة شؤون المولنين في كنا الشكلة بيقتضسى 
احكام هسذا النلام 

مدير محطة التلفزيون أو ادير محطة الاذاعة او مدير 
المحطة الفضائية العربية الاردنيسة . 

مدير المديرية المختصة في الموؤاسسةء 
الشسخص المعين يقرار من ا مرجع المختس بذلك فياحدى 
الوظائف المدرجة في جدول وظائف الفئيين الملحق بهذا 
ال 

الواجبات والسؤوليات و,تطليات التاهيل اللازمة 
لاشغال كل وظيفسة . 

الراتب الاساسي الشهري الذي يستحقه الموئلف 
ويتقاضاه مقابل قيامه بمهام الوظليفة التي يشغلها ولا 
يشمل العلاوات والمكافآت من أي نوع كان :.: 

البلغ الذي يصرف لاي شخص من موازئة اي 
المرصودة لهذه الغاية” لقاء قيامه باعمال ومهام يكلك 

بها من قبل المدير العام , 


03-- 








دلذيل 


المادة ؟ .1 تسري احكام هذا النظام على الموذلفالذي يعين في اي من الوظائف المنصوص عليها في الجدول 
الللحق بهذا النظام او يشغلها عندصدوره وتنطبق عليه المواصفات التي تؤهله لشسغل 
الوظيفة المبيئة تفاصيلها في الوس:الوظيفي المعتمد من قبل الوزير بناء على تنسيب المدير 


العام وتوصية اللجنة المركزية , 


ب - تطيق على الموظف احكام نظام الخدمةالمدنية المعمول به في غير الحالات المنصوص عليها 


في هذا النشام . 


المادة + 1 تحدد درجات الوظائف والرواتب والزيادات السنوية للموذلفين الذين تنحليق عليهم احكام هذا 


المادة ه 


النظام » وفكا لما يلي : س 





الدرجة ادنى مربوط الدرجة اعلى مربوط الدرجة 2 الزيادة السنوية 
الخاصة 1 56" 1 
الاولى 1 رن 30 
الثاني امم 15 0 
الثالثشة وم ذا / 
الرابعة 32 يكن 09 
الخامسة 1 وا 4 
السادسة 1 اكت 5 
السابعة 17 غرف 3 
الثامئة ١48‏ 37 ك 
التاسعة 1 فل 0 
العاشرة 1١1‏ ع1 1 
الحادية عقر ,3 اهل 1 
الثانية عشر م 14 0 


ب ل تقرر اللجنة المركزية سنويا عدد الوظائف في كل درجة بنام على تنسيب من المدير العام بيا 


فيها وظائف العقود . 


ج - للوزير بناء على تنسيب المدير العساموتوصية اللجنة المركزية تعديل الجدول الملحق بهذا 
النظام بالغاء اي من الوظائف الواردةفيه او اضافة وظائف جديدة اليه وذلك حسبما تنتضيه 
ظروف العمل في المؤسسة ويحسددمستواها في ضوء الوصفه الوظيفي الذي يوضع لهذه 


النيلة. 


تشكل في المؤوسسة اللجنتان التاليتان  :‏ 
١‏ اللجنة ال ل لو كاري 
١‏ المديير العام 
نت أمين عام وزارة الاعلام 
ب أمين مام ديوان الخدمة المدنية 
؟؛ ‏ مدير عام أللوازئة العامة 3 ١‏ 
ه ‏ مدير المحطة المختص أو مديبسر 
المديرية المختص . ْ 


1 رئيسا 
مكو | 


.  اوضع‎ 


عضو 


ب لجنة شؤون الموخلفين ويتم تالينهايبقرار من" با على و لفن العام مسن 
١‏ رئيس واربعة اعضاء من بين موظفىالمؤسسة على أن لا'تقسل درجسة أي منهم عن 


0 0 مدة. هذه اللمنقضلة قابلة التجديبد. 0 


ا ال 


























' لمادة ااا يشترط هيمن يمل في االؤوسسة في أيوظيئة 


11 








المادة 1 ١‏ ب تمارس اللجنة المركرية المهام والصلاحي ات التثاليية 2 ده 
١‏ - تنئسيب تعيين موظفي الدرجاتمن الخاسة ولغاية الدرجه الحاوبة وموظطعي العتود 
وترفيعهم ومنحهم العملاواتالمتررة وذلك مع مراعاة أحثام المادة اأناءسمه دن عذا 
النظام . 
اث أي مهام اخرى تدخل ضمس:نصلاحياتها بموحب احكام عذ1ا التخلم, ٠‏ 
بب ‏ تدعى اللجنة المركزية إلى الاجتماععند الحاجة من قبل رئيسها وسخد عرار:ءها بالاجماح او 
بأكثرية اصوات الحام,وين واذا تساوت الاصوات رجح الجانب الذي .نان رئيس 
دد- اذا تعيب رئيس اللجنة المركزية أو أيمن أعضائيا عن عميله او اتقطيع عن عبار سك ونليئتة 
لاي سبب من الاسباب يحل محله فياللجئة من يقوم مقامه في ممارسة ساتحيات وظيضه . 
د - تكون قرارات اللجئة المركزية الصادرةبمقتضمى احكام هذا النظام خاضعة لموائقة الوزير 
ه - يعين المدير العام من بين موظفي|لق سسة من يقوم باعمال امانة سر اللجنة . 


الملدة /ا ‏ تمارس اللجنة المهام والصلاحيات التالية ؛# 
1 | ب التنسيب للمدير العام بتعيين الموظفين من الدرجة السادسة هما دو 
العلاوات المخسررة , 
؟ س القيام بأي مهام اخرى يحيلهاا مدير العام الى اللجنة مما يدخل ضمن صلاحياتئه 
المتعلقة بشؤون الموظئين . 
ب ل تدمى اللجنة الى الاجتماع من قيلرئيسها وتعقد اجتماعها بكامل نصابها وتتخذ قراراتها 
بالاجماع أو باكثرية الاصوات ٠.‏ 1 3 
ج - يعين المدير العام من بين موظئي المؤسسة من يتوم باعبال امانة سر اللجنة . 


ان وترفيعهم ومنحهم 


المادة يشترط نيمن يعين ف احدى وظائف المؤسسة المحددة بموجب احكام هذا الننلام : 
! ب أن يكون اردني الجنسية , 
بب س قد أكمل الثامنة مشرة من عمره علىالاق سل . 
بج - أن يكون لائقا صحيا بترار من اللجنةالشية. 
د ع أن لا 7 بره 7 و 1 
ان 9 يكون محكوما بجناية أو جنحةمخلة بالشرف © | الائتيان . 
٠‏ ه ل حسن السلوك والسسيرة . ىو سوء الائتميان 
و -س أن يكون لدبه ١‏ 5 ل 5 5 . - ٠.‏ 1 
ن لديه الحد الادنى من مواصفات الوظيفة ومؤهلاتها المحددة بالوصف الوذ ينه 
التي سيعين هيها وفقا لاحكام هذا الن: و قت 


المادة و : 
لمادة .» وو ومديرمحطة التلهزيون ومدير المحطة الفضائية العربيةالاردنية 
و م خد 0 ز 0 3 ع 0 
: م3 7 م بقرار مسن مجلس الوزراء بئاء على تنسيب الوزير وتوصية من المدير 
الليادة 1١‏ يجول وفي حالة الفيرورة تعيين الاردني وغير 


الاردنى فى ١‏ 3 5 3 . 
اللجنة لكر لي للع اللي لي لوس بووجب عقد وللدة محددة بقرار من 


العاموذلك بناء على خبرته في اعمال المؤسسة ومهامها . 


0 0 من الوظائف التي تنطبق مليها احكام هذا النظا 
5 أن يتفرغ للعيل فيها يه زذله 3 , : .2 م فنا 
<< وذلك تحت طائلة ما و يجوز القيام بأي عمل آخر أو الارتباط به خارج اللؤسسة 


5.2.0300 اس أئذارة يفرك ذلك - ةّ اها 
' 0 ره بثرك ذلك العمك خلالالمدة ألتي يحددها المدير العام . ٠:‏ 


م 


٠ <7‏ :0< !سب أخالته للمجلس التادي. لال ش : 
للمجلس التاديبي الأختصوكف يده عن العمل بقرار من الكدير العام مالم 


0 يمتئل للائذار المخخوص علينه 'اليئد تام و.ء: 
0 . * ب استرداد البالغ الي لفاح 1 أس من هذه [ 


.ب وميه هالموظف عن قيامه بأي عمل خارج المؤسسة وتيدها 





1م 





ب اذا احيل المونلف الى المدلءسى الداديري للمره الثانية لمخالفته احكام الفقرة ال من هذه المادة 
وفرشس عليه أاجاس عنوبنرنتاديبيتينمخئلفنين باستثناء عقوبتي النثبيه والانذار فتعتبر 
خددمنه 3 المؤيديية مكنويك حكماء 

33 تسري احكام هذه المادد مأى المونلنينالذين يمارسون اعمالا أخرى خارج المؤسسة عند 
تخاذ الحكام هذا التذلان ودتريب عليومرنرك تلك الاعمال خلال مدة لا تزيد على ستين يوما من 
تاريخ العمل باحتاى هذا النظام ٠‏ 


المادة ؟١ ١‏ - يمنح المونلف الذي ينفل او يعين فياحدى الوظائف المحددة في سلم الدرجات والوظائف 


وفقا لاحثام أأادد 1ل ون هذا التنلام ملاوه شيرية نسيتها 11 من الراتب 
الاسا ٠.‏ 
لاسي 





ب يستحق الموتلف علاود شدسية شهرية على النحصسو التالي :٠س‏ 
المونلف من الدردنه الخاسه ولغابالدرجة الخا 3 1 دينارا 
المونلف من الدرجة السادسة فيا دون 6 دينارا 
ج ‏ يسندق الموذلف شسهريا علاوه عائليةعلى النحو التالي: 
للزوجه-ه /ا دتائنر ولا تدفع الا لزوجة واحدة » 
للولد الاول ١‏ دثائير 
للولد الثاني ٠"‏ دنائير 
للولد الثالث ١‏ دينار وأحد, 
د لا تدفع العلاوات العابلية في اي مسنالحالات التاليهية؛ ‏ 


, ب الى الموظفة عن اولادها اذا كانوالدهم على قيد الحياة وغير مقتعد عن العمل‎ ١ 
؟ ب الى الموذلف عن زوحته العاملةالتي نتقاضى راتبا شهريا من دائرة أو مؤسسة‎ 


او رشانة قطان 1 2 
؟' مس من اي من الاولاد بعد اكمالالثامنة عشرة من عيره . 


المادة 17س اذا كان الموخلف الذي ينقل الى هذا النظاميتقاشى علاوات بميوجب نظام العلاوة الفئية وعلاوات 


الاختصاص الموحده للموظئين رقم ١‏ لسنةلالا191 او نظام العلاوات الموحدة رقم ؟ لسسئة //58ا 
او نظام العلاوات الموحدة للموظلفين رقم؟؟ لسنة 1188 وتعديلاته وكانت تلك العلاوات اكثر من 
العلاوات التي يستحقها بموجب هذا النظامعند تطبيقه فيستمر الموظف في تقاضيالمبلغ الذييتقاضاه 
من تلك العلاوات ما دام يمارسى العي لالذي يتقاضاه من اجله على ان لا يتزايد المبلغ الذي 
يتقاضاه بعد نفاذ هذا النظام بسبب زيادةالراتب وتطبق عليه العلاوات المقررة بموجب هذا 
النظام عندما يصبح المبلع الذي يستحقهبيوجبه اكثر من المبلغ الذي كان يتتاضاه عند نفاذ 
أحكايه او مساويا له , : 5 


المادة أأم لرئيس الوزراء بنام على تنسيب الوزير وتوصية اللجنة المركزية صرف بدل عمل أضالي للموظف 


وفقا لما يلي "8 س 

اس .لاب/ من الراتب الاساسي للبوثلف الذي يعمل سامات اضافية بشكل منتظم تزيد من سامات 
العمل المتررة للمديرية او القسم اوالشعبة التي يعمل:فيها ٠‏ 

عب سه .98ب من الراتب الاسساسي لليوثلف عن كل يوم عمل يعيل فيه سافات اضافية بشكل فير 
منتظم تزيد عن ساعاتالعيل القزرة ل سه 


المادة 16س !1 ب تمنح علاوة اضمافية حدها الاعلى ,7 بزمن الراتب الاساسي لكك من الحالات التالية ؛ س 


٠ س لوظائف معيئة في ضموه خطورةالعمل وصعوبته فيها ومسؤوليته‎ ١ 
ٌ .. ؟ س لم وتسسع العملا‎ 


اب س لرئيس الوزراء بئاء غلى فلسيب الوؤير ‏ وتوصية 'اللجنة الركزية ان يقرر في. مؤعد: اقصاه 


نهاية شمهر كانون الثاني من كلسنة الخالات المنضوص عليها في الفثرة ‏ ! س مسن 
هسشة المنادة . 2002-0 اكاك 00 
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500 000 
0ك 


المادة 15 - لرئيس الوزراء بناء على ننسيب الوزير وتوصية اللجنة امركرية اعبياد اسس سرف المئافات 
التشجيعية للموظفين الذين يتدمونخدمة من شسانها تحسين الاداء ورفم سدوى الاننساج 
في أي مجالمن مجالات العملفي المؤسسة . 


المادة لإ 1‏ للوزير بناء على تنسيب المدير العام تكليفاي شخص من داخل المؤسسة او خارحها للقيام بأعمال 
متخصصة للمؤسسة مثابل مكافآت ماليهبموجب تعرفهخاصةيعتيدها الوزير. وبتدرط ذلك أنه 
اذا كلف اي موظف في المإؤسسة باي عم لبمقتضى هذه المادة ان لا يكون من المهام والمسؤوليات 
المنوطة به بحكم وظيئته وان يقوم به خارجاوتات الدوام الرسمي وان ن لا يمقادى عنه ملاوه العمل 
الاضاني المنصوص عليها يي هذا النظام ٠‏ 


المادة .م14١‏ 2 للمدير العام صرف ملابس او بدلنتدي عنها لفئات معينة من موذلفي المؤسسة وذلك وفقا 
للتعليمات الصادرة عن اللجنة المركزية لهذهائلغاهيعة. 
ب للمدير العام صرف ميلخ لا يتجاوزاريعين دينارا في الشهر للمراسل الاذاعي او المندوب 
الاخباري في المحافظات والالوية . 


المادة 1 يجوز ترفيع الوظف من درجة الى درجةاعلى مباشرة اذا توافرت الشروط التالية 5 
١‏ وجود وظيفة شساغرة في الدرجة الاعلىمباك سرة ٠‏ 
ب ان يتوافر لدى الموظف مستوى ونوعالمؤهلات العلمية وعدد سنوات الخيرة ومجالهيا 
ومستوى المعارف والقدرات المحددةبالوصف الوظيفي للوظيفة الشاغرة كمتطلبات اساسية 


ا للوظيفة في الدرجة الاعلى المتترسترفيعه اليهيا. 


. ج - ان يكون الموظف قد اتم اربع سنواءتخدية فعلية في الدرجة ولقافتى رأف السئة السادسة 
على الاقل بالنسبة للدرجات من الثانية ولغاية السابعة » او راتب السئة الخامسة بالنسبة 

لباقي الدرجسسات ٠‏ 
د . اذا ورد عنه عن السنتين الاخيرتينتقريران سئويان لا يقل التقدير في كل منهما عن درجة 


جيد جبدا. 


المادة 0 اذا كان راتب الموظف مساويا لراتبادنى مربوط الدرجة التي سيرئع أليها او تجاوز ذلك 
الراتب فيعطى عند ترفيعه ارااعبلامان مباشرة لراتبه الحالي في درجة الوئليفة المرفع 
حصا 
اعلى فيستين ا يداد ةالسنويةالررة في درجت 0 لافار سنوات. 


المادة 1 تنظم شؤون ادوم لوظني ا وتحدزتتامات العمل لكل دائرة وقسم وشعبة بتعليمات 


المادة ؟؟س يستحق الموظدون اجازاتهم السنوية العاديةوتمنح من المدير 8 اد من ينوضه ولا يجوز جمع 
+ هذه/,لاجارات الاكثر. من سبئتين متتاليتي زوفقا إلا يا 


! ب الموظف من الدرجة الخاصبة ولغايةالدرجة الثانية ٌ 0 .م يوما 
٠0 0.0 .. .::‏ اللوظف.من الدرجة النالئة ولغاينةالدرجة السابغة ' ' 1 يوما 
الموظف من الدرجة الثامفافها دؤن 0 1 يوما 


ب عملى الموظف تحديد الوق تالذي يرغبهيه استعمال أجازته السنوية المستحقتة في مومد لا 


20 وبل 
مصلحة البمل 00 .المؤسسة. ٠‏ مسد النظ سر إل الالسياة. 

:..المادة.؟ !ب ! ب بعنمراهاة 
١‏ ا 
"مرك عمل أخر .بثرار: من 














الوزير بناء على لسرب المدير 





:»“يتجاوز. نهاية الشهر' الثاني .من كا طلم حار وا لل للدير د وبراعي المدير العسام ١‏ ' 


حاير اماد ألناسعة منهذ! للنظام يبقل الموظف ف الذرج جات. الخاصة والاولسى م 
مات اد وه ار سدع ل قدي ون مرك عمله الى . 
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1 00 وسح وا حر للا‎ ١ متسس مجم :محم سح سحت بسي تسسات ب سسا عد عصوه صوص سسصصا م وه ساد مو مان‎ ١ 
نس تسم سسييمن ساعد‎ 


ب - ينقل الموذلف من بقية الدرجات الاخرى من وظيفته الى وظيفة اخرى بنفس المستوى ومسن 
مركز عمله الى مركز عمل اخر بقرارمن المدير العام بناء على تنسيب المدير ٠‏ 


المادة 6؟ لغايات اتخاذ الاجراءات التاديبية بحقموظفي المؤسسة وتحويليم الى المجالس المختصة 

بذلك وفقا للاحكام المنصوص عليها فينظام الخدمة المدنية المعدول به يعامل مونو المؤسسة 
المنصوص عليهم في هذا النظام وفقا لمايالي:- 

ا يعتبر الموظف في أي من الدرجات الخاصة والاولى والثانية والئإلثة ومن يمادله ني الرائب .ن 
موخلفي العقود بمستوى موخلف يالفئتين الاولى والثانية المنصوص عليهما في شام 
الخدمة اللدئنية . 

ب يعتبر المولف من بقية الدرجات الاخرى ومن يمائله في الراتب من موخلفي العقود بمستوى 
0 الفئة الثالئة المنصوص عليهافيٍ نظام الخدمة المدئية . 


المادة م؟س مع مراعاة احكام نظام الخدمة المدنية المعمول به تنتهي خدمة الموظف لاحد الاسباب النالية : 
أ اذا بلغت مدة خدمته في الأؤسسة اومجموع خديتهفيها أو فيغيرها من الدوائر اربعينسنة. 
ب اذا اكمل الستين من العمر بالنسبةللموظف والخامسة والخمسين بالنسبة للموظفة ويجوز 
مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير تمديد خدمة اي منهما بعد ذلك لدة أو لمدد اقصاعا 
خمس سئوات ٠‏ 
ج ‏ اذا طلب الموظف انهاء خدماته بعد أنامضى خدمة في المؤسسة او في غيرها .ا سنة ٠‏ 


المادة ؟؟ دمع مراعاة احكام المادة التاسعة من هذا النظام يتم الاليتخدام عن خدمات الموظف من الدرجة 
توقيع ثلاث عقوبات تأديبية مختلفةعليه باستثناء عقوبتي 0 والائنذار ويمارس الدير 
العام هذه الصلاحيات لبقو ةالموظفينبناء على تنسيب من لجئة شؤون الموظفين . 


المادة /ا؟ك ‏ اذا انهيت خدمة الموظف لاي من الاسبابالمنصوص عليها في المادة 6؟ من هذا النظام فيدفع له 
فنا يل ستئ ات 
1 راتب وعلاوات الاجازة المستحقة حتىتاريخ انتهاء الخديمة. 
0 بب ‏ ما يستحقه من صندوق الادخار ٠‏ 
١‏ ج - مكافاة نهاية الخدمة المستحقة علسىاساس راتبه الشهري الاخير عن كل سنة قضاها في 
خدمة المؤسسة عن المدة السابققلتطبيق احكام قانون الضمان الاجتماعي ٠‏ 


المادة /؟ تقتطع المبالغ المستحقة للمؤسسة على الموظف مند انتهاء خدمته لاي سبب كان . 


المادة 11 لغايات نقل الموظفين العاملين في المؤسسةبموجب احكام نظام الخدمة المدنية رقم ١‏ لسنة 151848 
الراغبين منهم بالانتقال الى سلم الدرجاتوالوظائف بموجب احكام المادة ؟ من هذا النظام عليهم 
تقديم طلبات خطية الى المدير العام خلازمدة لا تتجاوز ستة أشهر من تاريخ صدور هذا النظام» 
وتتولى اللجئة. الممار اليها في المادة .؟ منهذا النظام نقل الموظفين وفقا للتواعد التالية ؛ ل 
١‏ ينقل الموظفه الذيتنطبق عليه متطلبات وشروط شغل الوظيفة المحددة بالوصف الوظيفي الى 
أدنى مربوط الدرجة التي تق عنيها وخليفته ويعطى زيادة سنوية واحدةعنكل اربع 
سئوأت تزيد عنمدة ة الخبرات المحددةفي الوصف الوظيفي ٠‏ 
ب ث ينقلالموظف الذي يخملمؤهلا علميا ذا تخصص يختلف عن التخصص الحدد بالوصف 
الوظيفي لوظيفته ولديه خبرة فو مجال العمل مساوية او اكثر من تلك الخبرات المحددة 
. مدتها بالوصف الوظيفي لوظيفتهالى ادئى مربوط الدرجة التي تقع فيها وظيفته , 
أج ‏ على اللجنة في أي حالة من الحالاتعدم الموائتة على ثقل أي مويك لا دوافشين 
فية: الشروط المنصوص عليها في هذاالنظام وبخاصة المؤهلات العلبية والكفاءة في اداء العبل 
: والجدارة اللتين .تتفقان: والمتطلبات العلمية والدئية التي تحتاج أليها المؤسسة وسلوكه من 
خلال سجلة الوظيفي وذلك تخسنتطائلة بطلان اي قرار تتخذه اللجئة بصورة تخالف احكام 
هذه التترة بقرار يتخذه مجلس الوزراء بئاء على تنسيب الوير وتوصية اللدير العام ٠‏ 





تت ا ا 0 





















هاما 


اهم م 0ك 





المادة .؟ ‏ تشسكل لجئة برئاسة المدير العام وعضويةمندوب عنكلءن ديو'نا .ندم ة لان كو داتر دا أوازيةالعامة 
والمؤسسة ويسمى كل منهم من رئيس الجيةالني يعمل فيها مهيا ١‏ بلي ؟ ب 
| نقل الموظفين بموجب احكام المادة 1؟من هذا النظام الى الدرءنه المحددة لونلائفهم , 
ب - تنظيم عقد مع الموظف الذي لا نتطيق عليه شروط ومونطليات تدعل الونايقه المدددة بالويسف 
الوظيفي للوظيفة التي يشغلها ولديهخبرات خاصة تنئاسب مم الونليف» الني يش غلوا حاليا 
وتحدد اللجئة قروط هذا العقد , 


المادة 9١‏ للوزير بناء على تنسيب اللجنة المشكلهبميوجب احكا, المادهة .لما من 3 العتلام 3 الموتلسفم 
الذي اختار الاستمرار في الخضوع لاحكامننلام الخدمة! |دنيه المعو البحونناءت لودليفهالدي يشسغلها 
هي احدى الوظائف المدرجة في الجدولالملحق في هذا النظام وينحليق على وظيفنه الوم / 
الوظيفي منمه علاوه تتناسب والراتبالحدد لدرجة الوبليفه الممائله لوكليفيه يمعنتسى سلم 
الدرجات والرواتب المنصوص عليها في هذا النظام ٠‏ 


كسس سق 

















(( سلسم الدرجات والرواتسب ) 
الدرجة أدنى مربوط الدرجة اعلى مربوط الدرجة مسن 
الخاصة 16 11 مدير محطة الاذاعة ؛ مدير محلة التلفئزيون 


مدير المحطة الفضائية ؛ مدير دائرة الهندسة 








الاولى 3-3 مدير العلاقات الدولية وإلتدريب : مدير الاعلانات 
. التجارية والتسويق »© مراقب عام البرامج ( تلفزيون )» 
مراقب مامالمحطة الفنائية ( تلفزيون ٠)‏ مراقب عام 

الاخبار (نلفزيون)؛ مراقب عام الاسماج المركزي/تلئزيونا 

مراقب عام البرامج العربية (اذاعه) ٠‏ مراقب عام 

البرامج الاجنبية راذاعة) مراقب عام الاخبار (اذاعة) 

مراقب عام البرامج الموجهة (اذاعة) مراقب عام مساعد 

مدير دائرة الهندسة » رئيس المهندسين للاستوديوهات 

(تلفزيون):. رئيس المهندسين للارسال (تلفزيون) رئيس 

المهندسينلاتخطيط والمشاريع (نلفزيون) رئيسمهندسين 

للتنتيش والتقييم (تلفزيون) رئيس مهندسين للترددات 

( تلفزيون) رئيس امهندسين للصيانسة ( تلفزيون) 

رئيس المهندسين للاستوديؤهمات (اذاعه) : رئيس 

592 : المهندسين للارسال (اذاعة) رئيس مهندسين . 


الثائية ١ 010 < ١‏ 196 كبير المأيعين (تلفزيون) © مساعد المرلتب العام للاخبار 
ْ 0 3 (تلفزيون) ؛ رئيس تحرير اخبار رئيسي (تلفزيون) » معد 
- مقدم س برامج متخصص (تلفزيون) » مخرج برأمج 
رئيسي (تلفزيون) مراقب البث (تلئزيون) مساعد المراتب 
العام للبرامج الاجنبية (اذاعة) مساعد رئيس المهندسين 
للاستوديوهات المركزية (تلفزيون) ؛ مساعد رئيس 
. :. الهندسين للنقل الخارجي. (تلفزيون) مساعد رئيس 
...0.00 مهندسين للصيانة (تلنزيون) رئيس محطة ارسال 
0 لاذاعة ب تلفزيون) عمان 2 صويلح ©؛ عجلون» راس 
مليف ؛ الخرائة؛ التاج ,.. الخ ) مسامد المراقب العام 
:5 للانتاجر اللركري للتشسغيل .(تلفزيون) » لنساعد رئيس 
١...‏ مهتدسين التشغيل )؛ مسامد رئيس المهندسيمن 











ادئى مربوط الدرجة 








1 له . للدراسات . الهندسية: 11 لملتخصمسة ) مسامد رئيس 0 


كالما 


اعلى مربوط الدرجة الوظاق اف 





رئيس تحرير اخبار اذاعية رئيسي رئيس تحرير أخبار 
تلفزيونية ( عربي ‏ انجليزي - فرئسي س عبري ..٠.‏ 
الخ ) : مخرج اخبار رئيسي (تلفزيون) مذيع س محصرر 
رئيسي (تلفزيون) مقدم ‏ معد برامج رئيسي اتلفزيون» 
مخرج برامج “(تلفزيون) ٠‏ 





مساعد المراقب العام للانتاج المركزي للحجوزات مخرج 
اخبار (تلفزيون) مذيع - محرر (تلفزيون) معد - مقدم 
برامج (تلفزيون) مسؤول فترة اخبارية راذاعة) ٠‏ 
مصور ميداني اخباري رئيسي مصور ميدائي كاميرا 
محمولة رئيسي رئيس نسم ترجمة الاخبار (تلفزيون) 
مساعد رئيس محطة ارسال اذاعي ‏ تلفزيون ٠‏ رئيس 
محطات التقوية ( تلفزيون ) ؛ رئيس كسم الميكروويف 
والاتصالات ( تلفزيون ) رئيس كسم الكيريساء 
والمولدات الاحتياطية » رئيس قسم الكهرباء والميكانيك؛ 
رئيس قسم المؤثرات الرقمية : رئيس قسم الدراسات 
وتخطيط الصيانة (تلفزيون) » رئيس فسم المشاريسع 


وتخحليط الخدمة (تلفزيون) ٠‏ رئيس قسم الاجهزة 


الرئيسية ( تلفزيون ) ؛: رئيس تسم صيائة الئيديوئيب 


. (تلئزيون) » رئيس قسم البث (تلفزيون) ٠‏ رئيس سم 


المراقبة الرئيسية (تلفزيون) » رئيس اسم السواتل 
.(تلفزيون) » رئيس انسم ستوديو محمد كمال (تلدزيون) 


رئيس كسم النقل الخارجي «تلفزيون) » رئيس قسم 


الانتاج الميداني (تلفزيون)» رئيس كسم صيانةالكاميرات 
المحمولة » مصور دراما رئيسي (تلفزيون) » رئيس قسم 


هئدسي ‏ مهندس س ٠.‏ 











ادنى مربوط الدرجة اعلى مربوط الدرجة الوقائ_ سف 





رئيس التناة الاولى (تلغزيون؛ رئيس الفناة الثائتية 
(تلفزيون) رئيس قسم برامج الاسرة والاطفال (تلفزيون! 
رئيس قسم مراقبة البرامج (تلفزيون) رئيس قسم برامج 
الرياضة والشباب (تلفزيون) رئيس قسم التخطيط 
البرايجي (تلفزيون) رئيس قسم الترويج البرامجي 
(تلفزيون) رئيس تسم أنتقاء البرامج (تلنزيون) رئيس 


تسم البرامج الفرئسية ( تلفزي ون ) 
رئيسس قسسم البرامسج الثقائية 


(تلئزيون) رئيس تسم برامج اللثومات (تلدزيون) رئيس 
قسم البرامج الخاصة (تلفزيون) رئيس قسم برامجي 
(تلفزيون) رئيس قسم البرامج التنموية (تلفزيون) رئيس 
قسم الاخبار المحلية (تلفزيون) رئيس قسم مجلسة 
ألتلتكست (إتلفزيون) رئيس نسم الديكور (تلفزيون) محرر 
مترجم (تلفزيون) رئيس مراقبة الموسيقى والغناء 
(اذاعة) رئيس مراقبة الاخراج والدراما (اذاعة) 
مصور ميداني اخباري مصور ميداني كاميرا محمولة 
مصيم ديكور رئيسي مقدم برامسج اخبار (تلفزيون) 
محرر ‏ مثدوب اخبار (تلفزيون) مراقب الانتاج(تلفزيون) 
مراتب انتاج دراما (تلفزيون) » رئيس كسم الصيانة 
الالكترونية ؛ رئيس قسم الاجهزة المسائدة (تلفزيون) » 
رئيس قسم الانقناءات والصيائة » رئيس فقسم الكمبيوتر 
' رئيس قسمالمراقبةالرئيسية (اذاعة)رئي سكسم التسجيلات 
الداخلية (اذاعة) رئيس قسم النقل الخارجي (اذاعة) 
رئيس وردية ارسال أذاعي (مهتندس) مساعد رئيس 
محطات التقوية: مونتر رئيسي؛ ١‏ هئي موئتاج الكتروني 
رئيسيباستعمالالحاسوب) ؛ مصور دراما رئيس قسم 
لاضاءة ؛ رئيس قسم الصوت ( التلفزيون ) . 














1834 
الدرجة ادنى مربوط الدرجة اعلى مربوط الدرجة الوظائئ ف 
السادسة 1 13 رئيس قسم التبادل الاخباري (تلفزيون) رئيس لهسم 


النبادل البرامجي إبلفزيون) رئيس قسم ترجمة البرامج 
بامزيون؛ رئيسى غسم الخدمسات الاناجية (بلفزيون) 
ردوسن عدم المنعبات السمعية والبصرية (بلئزيونا معد 
برامج ( نلفزيون ) مترجم مسيره فتره برامدستة 
رئيسي ببلفزيون) مرائب برامجمندوب اخباري (للنزيون»؛ 
رئيس مراقبه ااذيايي رادامة) رئيس مراقية البر اتساج 
الدينية راذاعة) رئيسس. براتبة المنوعات راذاعه) رنيس 
مرائبة الرياسةوالشسباب راذاعة؛ رئيس مراقيةالتنسيق 
والخدمات راذاعة) رئيسرمراتقبةالبرامجالثقافية (اذاعة) 
رئو ل عرافية البرامج الزراعية راذاعة) رئيس مراقبة 
البرامج لدنيوية (اذاعة) رئيسي مراقبة برامج الاسرة 
والاطفال راذاعة) رئيس مراقبه البرنامجالحلي راذاعة) 
رئيس مراقبة الترويج والمايعة ١‏ ائامه ‏ ربسسسن 
مراتية البرامج الخامة (اذاعة) رئيس قسم الرصد 
والوكالات ,اذاعه) مخرج (اذاعة؛ رئيس مراقية البرامج 
راذاعة) مذيع منتج (اذاعة) مذيع محرر (اذاعة) 
مساعد رئيس قناة رئيس قسم التسويق النجاري 
مساعد رئيس قسم الديكور ٠‏ بونتير الكتروئي ه 
(مونماع الكذروني بامستميال الحاسوب ): ثني رسسم 
اللتروني رئيسي ٠‏ مسناعد رئيس كسم عتدسي «اميتدس» 
مهندس ( ارسال ‏ استوديوهات - كبرباء ‏ ميكانيك 
مدني س معماري ب كمبيوتر س نرددات - ديكور  ١‏ , 
الخ ) ء. رئيس قسم مزج المسورة ( تلنزيون) ؛ 
مسرف 5سمعبة حسيانة الكاميرات محمولة ٠‏ مكرف شعبة 
السواتل (تلفزيون) مشرف شسعبة تنسيق السواتل 
(تلفزيون) مشرف تسعبة الرقابة الفنية (تلفزيون) مشرف 
شعبة النتل الخارجي » مشرف شعبة البث (تافزيون) 
مشرف شسعبة الصيانة (اذاعة) ؛ مشرف تسعبة المؤثرات 
الرتمية (تللزيون) ؛ مشرفه تسعبة الكهرباء : مشرف 
. شعبة تحويل الانظمة (تلفزيون) مشرف شسعبة الاجهزة 
الرئيسية (تلفزيون)» مشرف تسعبة الصيانة ١تلفزيون)‏ 
مشرفشعيةالفيديو التجاري؛ مشرف تسعبة الليديوتيب 
محمد كمال » مشرف شسعبة الفيديو كاسيث مشسسرف 
ستوديو محمد كمال» مشرف شعبة الترجية ومولدات 
الحروف (تلدزيون) » مشرف سعبة الانتاج الميدائي 
إتلفزيون) مشرف شعبة مححلة ارسال »؛ مشرف شسعبة 
الرسم الالكتروني »؛ مشرف شعبة موئتاج الاخيسسار 
(تلفزيون) ) مشرفد شعبة الفيديوتيب ) مشرف شسعبة 
الندئئة والتبريد ؛ مشرف سعبة المرائبة الرئيسيسسة 
(تلفزيون) » مشرفشعبة الصوت »© مشرف شعسة 
الصوت للنئل الخارجي (تلفريون) مشرف شع سسة 
العبليات الاخبارية (تلنزيون) مشرف شعبة الهاديف » 
مشرف شسعبة هندسية » مصيم ديكور فئي هتدسة 
رئيسي »© ماسلق هوائيات رئيسي ٠‏ 
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الس سمت 

الدرجة أدذئى مربوط الدرجة اعلى مربوط الدرجة الوظائهف 

السابعة 006 0 218 منفذ ‏ مئسق برامج رنلفزيون) مننذ اخبار (نلفزيون) 


منسق ‏ نبادل اخباري أو برامجي «بلنزيون) ٠.‏ اخصائي 
انتقاء برامج أمين تسويق بجاريٍ رئيس مكنبة الاشرطة 
(تلفزيون) رئيس مكتبة الارشيف الاخباري (بلفزيون) 
مساعد مخرج إتلفزيونا رئيس المكنبة الموسيقية (اذاعة) 
ملحن ومازف رئيس فرقة موسيقية محسرر اخبار ‏ 
مندوب اخباري (اذاعة) امين مستودخ فئي رئيسي 
رسام ديكور فئني رسام الكنروني » مسيرة فنرة برامجية 
راصد س معد تقرير اخباري مسور الكتروني ٠‏ 








الثامنة 14 0015 فني مكياج دراما مراقب حجوزات (تلفزيون) منسق 
برامج (اذاعة) » امينمكتبة موسيقية ب اشرطةاركشيف 
اخبار (تلفزيون) مبرمج حاسوب مساعد محرر اخبار 
أذاعية مساعد مصمم ديكور مساعد محرر اخب سار 
تلفزيونية مساعد رسام مساعد معد برامج تلفزيونية 
مساعد منتج اذاعة مساعد منسق مساعد منفذ 
(تلفزيون) مهندس » مساعد مخرج (اذاعة) . 





متسلق هوائيات كني مكياج وتصسفيفا شعر مدير 
استوديو رئيسي مراقب أبنية وانشضاءات : أمين مسستودع 





خطاط فني هندسة اضاءة هني هندسة صوت فنسي 
هئدسة صيائة فني هندسة اجهزة رئيسية فني هندسة 
تفمغيل هني هندسة مولتاج فني هندسة تدفئة وتبريد 
فني هندسة مرج صورة فني هندسة مايكروويف هني 
هندسة سواتل فني هندسة كهرباء فني هندسة ارسال 
فني هندسة » هلي تشكيل بلاستيك ؛ مدير ستوديو » 
اللي خطوط هاتسك . 





مساعد فني هندسة مساعد مصور فني اكسسوار مدخل 
0 0 حاريات لسري ةطيع الكتروني ٠‏ 


فيل 








المادة ؟؟ للمدير العام منويدن أي مسن «سلاحيا هالمنسوصس عليها في هذا النظام خطيا الى أي من مديري 
الماحطات ومديري المدبرياتء او أي من كبارموظني المؤسسمة وفقا لما تتتضيه مصلحة العيل في 
المؤسسة ,. 


المادة 18 للوزير بناء على منسوب اللجنة المركزيةاصدار التعليمات اللازمة لتننيذ احكام هذا النظام على 
ان لاتتعارضس معها أو تخالفها . 


المادة؟ ‏ يلغى اي نس في اي نظام آخر دئعى_ارشراحكاية مع احكام هذا النظام ٠‏ 


للوكحلام. 


ا فسين بن طدرل 


رئيس الوزراء 
ووزير الخارجية والدفاع 


وزي سر وزهير دولة وزير 
الطاتقة والثروة المعدئية لشؤون رئاسسة الوزراء الا 


وليد عصفور الدكتور جواد العناني الدكتور معن ابو نوار الدكتور عبدالسلام المجالي 
وزير وزيسر وزير 
خطي المدل السياحة والاثار 6ه 
الدكتور زياد فريز راتب الوزني ينال حكمست الدكتور عبدالله عويدات 
وزير الاوقاف والشمؤون وزير وزير وزير الصناعة والتجارة 
والمقدسات الاسلامية دوا الثثائة ووزير الزراعه بالوكاله 
الدكتور عبدالسلام العبادي ‏ احمد العقايلة الدكتور محمود السمرة الدكتور بسام الساكت 
وزير وزيسر وزيسسر وزير الشسؤون 
الدالية الماليسة المياه والري البلدية والقرويسة والبيئة 
لاميسة كممسياد سامي قسوه بسام قاقياس الدكتور محمد مهدي الفرحان 
وزيسسر و بسر وزيسسسسر ويس سر 
التيويمن النتسسل الاشغال العابة والاسكان التنميسة الاجتماعية 
رافي اإراهييم سامسان الطراونسه الهندس خلق الهواري الدكتور محمد الصقور 
وزير دولة وزيعر 
ف 8 والاتصالات للشسؤون الخارجية ل 
الدكتور طسارق السحيمات طلال سطعان الحسن خالد الغزاوي 
وزير التربيه والتمليم وزير دولة. وزي سر 
ووزير التعليم المالي للشسؤون التانونية . المبحطة 
الدكتور خالد العمري الدكتور خالد الزعبي الدكتور عبدالرحيم ملحس 














0:00 ساس يصدر الهيكل التنظيني للامائة العابةلليجلس وتحدث الادارات القطاعية فيها وتلغى وتدمج 


ف 








خخ كيرا لأول لكلل لذ الازدضي لامي 


يمقتضى المادة ‏ 81 من الدستور 
وبتاء على ما قرره مجلس ألوزراء بتاريخ 1151/8/56 
نامر بومع النظام الآتي ؟ - 
' نظام رقم لثم لسنة 1999ا 
نظام الامانة العامة للمجلس الاعلى للعلوم 
والكنولوجيبا 
صادر بمقتضى المادة  1١‏ - من قانون اكجنس الاعلى 
للعلوم والتكنواوجيا رقم -٠؟-‏ لسنة 1941 


الملدة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام الامائة العام قلامجلسالاعلى للعلوموالتكنولوجيا لستة 1118 وسيل 
به اعتبارا من تاريخ نثره في الجريدةالرسمية ٠.‏ 


المادة ؟ ‏ يكون للكليات والعبارات التالية حيثما وردتقي هذا النظام المعاني 'لخصصة لبا ادناه الا اذا دلت 
القرينة على غير ذلك ٠‏ 


المجلس :0 المجلس الاعلى للعلوم والتكنولوجيا 
الرئيس 5 رئيس الجلاس 
الامين العام 1 الامين العام للمجلس 


| التتفساع الادارة التنيوية التخسصة النى تحدث في الامانذالعامة 
للمجلس في أي من مجالات العلوم والتكتولوجيا . 


المادة + 1 للابانة العابة مجلس تنفيذي يتالف من : 


الامين العام : رئيسا 
مساعد الامين العام 3 عضوأ 
أمين سر المجلس عضوا 
مديري القطامات ” : : أعضاء 
مديرئ الدوائر ‏ ' ٠‏ لي أعضاء ٠‏ 


ب س يعقد المجلس التنفيذياجتماعا اتهبككلدوري وكلما دعت الحاجة الى ذلك ؛ بدعوة من رئيس 
: المجلس التنفيذي ». ويكون: الاجتماعقانونيا بحضور الاكثرية المطلقة من. اعضائه بمن فييم 
: رئيس المجلس التنفيذي أو من يقوممفابه » وتصدر القرارات بالاجماع او بالاكثرية المطلتة 
للحاضرين © وني حالة تساويالاصوات يرجح الجانب الذي ايده رئيس الاجتماع ٠‏ 
اج يجؤز للمجلس النفيذي ان يدعو الىإجتماعاته ايا من العاملين في الامائة العامة للمجلس 
20207 للإستمانة. يآرائهمفيالامور المعروضةعليه دون ان يكون لهم حق التصويت على قراراته . . 
الملدة ؛ 1 يتالف جهاز الامائة العامة للمجلس من ؛ 
١ 1‏ :> “الامين العام 
؟ س مسامد الامين العام 
؟ ‏ مكتب الامين العام 
؟ - القطاهمات.. 
ه. الدائرة الماليئنة © 
5 الدائسرة الادارية 





بترا من المجلبن بنام على :تنسيبالامين العام م 






ل اط لف ا 
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المادة ه ‏ يتولى المجلدى الننفيذي الى.سؤولياتوالصلاحيات الثالية : ل 
١‏ 
١‏ | تقديم الاقنراءنات والتو.سيات اللازمةلتحقيق الاهداف المنصوص عليها في قانون المجلس , 

ب البحث عن ممادر النمويل اللازم ةلدعم البحوث العلمية والتكنولوجية ضين السياسة 


العافنة اللمطتيسش :. 

| جَ دراه الاطر المنهجية واقراره الاعداد الدراسات عن التقدرة الوطنية العلميية 
: والتكئولوجيه واقدراحتئمينها وتوجيههابيا يكفل تنفيذ السياسة العامة للعلوم والتكنولوجيا 
: ومتابعة نانفيذ الدراسات وتقييمهاوالاستفادة من نتائجها . 

1 د ل دراسة خعلط التعاون العامي والتكنولوجي مع الجهات المحلية والعربية والاقليمية والدولية 
ا والتنسيق معها. 


المادة 5 ! ل يتولى الامين العام المسؤولي_اتوالصلاحيات المنصوص عليها في الفقرة ب من المادة بم 
: من قاثون المجلس يما في ذلك  :‏ 


. ل تمثيل الامائة العامة في صلاتهايع الم‎ ١ 
٠ ادارة كسؤون الامائة العامة وفقاحكام هذا النظام والتعليمات الصادرة بمقتضاه‎  ؟‎ 


؟ ‏ العمل على تحقيق اه دانالمجلس والامانة العامة وتنفيذ مهامها واتخاذْ الاجراءات 
اللازمة لذخنك , 


؟ ‏ المساهمة في توثيق علاقات الامائة العامة مع المؤسسات والاجهزة في القطاعين العام 
والكتمساسن: . 


ه ‏ الاسهام في البحث عن المسواردامالية للمجلس . 


لا رفع مشروع الموازنة السنويةوالحسفات الختامية والتقرير السنوي للامانة العامة 
الى المجلس ٠.‏ 


م - تنغيذ الموازنة السئوية المجلسو التنسيب بالتعديلات اللازية الى المجلس ٠‏ 
1 . اتخاذ الاجراءات اللازمة لتنفيذ المشاريع ومتابعتها. 
٠٠‏ الامور التي يكلقه المجلس بها . 


٠ 1:‏ ب يجوز للامين العام ان يفوض أيا منصلاحياته في هذا النظام لمساعده أو أي من مديري 
القطاعات والدوائر ٠‏ 


















نكل 
رت 





المادة با يصدر الامين العام التعليمات والقرار اثاللازية لتننيذ احكام هذا النظلم ,ما في ذلك الامور 
الدلابة ةا 
 ! ْ !‏ تحديد المهام والاعمال الخاصتقبالادارات القلاعية والدوائر . 
ب وصف اعمال العاملينفي الامائة العامة 
00 ج ‏ تحديد العلاتة بين اجهزة الامائة العامة واساليب الاتصال والتنسيق بدنهسا . 





0 ةا مء 
اا المسس بن طلزال 
: 1 وزيئر وزيردولة وزيسلسر رئيسن السسوزراء 
الطاقة والثروة المعدنية لشؤون رئاسة الوزراء الاعسلام ووزير الخثاردية والدفت١!‏ 
وليد عصفور الدكتور حواد العذاني |ادكتور معن ابو نوار الدكتور عبدالسلام المجالي 
وزير وزير وزيسر وزير 
التخطينسط "٠‏ الشدكل السياحة والاثار الشباب 
الدكتور زياد غريز راتسب السوزني ينال حكمست" الدكتىر عبدالله عويدات 
اد وزير الاوقاف والشؤون ١‏ وزير دولة وزيسر وزيمر 
: 0 والمقدسات الابسلامية ووزير العيل بالوكالة الفقالئة الصناعة والتجارة 
0 الدكتور عبدالسلام العبادي احمد العقايله الدكتور محمود السمرة الدكتور بسام الساكت 
!| 1 
يا وزيسر وزير وزير رزو سر الشقفؤون 
0 الداخلية الالية الميساه والري البلوية والقرويسة والبيئة 
0 سامي قمسوه 030 يسام قاقيشس الذكتور محمد مودي الفرحان 
! وزير وزيسبسر 0000 وزيسسسر وزيسسسر 
0 التتقسسل الاشغال العامة والاسكان التنئيسة الاجتياعية 














وزيسر د ير دولة 
ْ البريد والإسلاض ل الزرامية 0-2 الخارجية 
لدكتور طسارق: السخيمات' ' الذكتور متزوان 7 «للال سطعان الحسن 
وزير التربية والتعليم.. 6 0 وَويُسلكن دوللتة ٠‏ ؛ 3 
يُسنتز وزي. سر 
ووزير التعليم العالي للفؤون التانونية . .. 1 1 
الدكتور خالد العيرئي الدكتور خالسد 0 ش 00 


الدكنور قبدالرجيم ملحس 

































خخو سير لأولل اخللة لاردش يب الها ميل 


بمتتضدى الماددين !ا و .؟إس من الدستور 

والمادة )١١(‏ من قانون الموازنة العامة رقم ١‏ السئة 19918 
وبناء على ما قرره مجلك. 0 بخاريخ 111/1 

نامر بوذسع النخلام الاء 


نلام معدل انلام تشكيسلات الوزارات 
والدوائر الحكومية 


المادة ١‏ يسمى هذا النخلام ( نظام معدل لنذلام تشكيلات الوزارات والدوائر الحكومية لسنة 1187 ) ويقرا 
مع التخلام رقسم كاب لسئة 1119 المشار اليه فيما يلي بالنظام الاصلي وما طرا عليه من 
تعديل كنظام واحد ويعيل به من تاريتئشره في الجريدة الرسمية . 


لمادة ! . يعدل جدول الوظائف الملحق بالنظام الاصليوفقا لما هو مبين في الجدول المرفق بهذا النظام ويعتبر 


جزعءا مالع بيج يه ب 
لااخب؟ 115 
المسس سن طلزل 
وزيعر وزير دولسسة وزيسسر رئيس السوزراء 
الطاقة والثروة المعدنية لشؤون رئاسة الوزراء الاعسلام ووزير الخارحية والدفا 
ولد عصفور الدكتور جواد العناني الدكتور معن ابو ئوار الدكتور عبدالسلام المجالي 
وزيسر وزيسسر وزير وزير 
التخطييل العهدل السياحة والاشسار الشباب 
الدكتور زيساد فريز راتب الوزنئي ينال حكمست الدكتور عبدائله عويدات 
وزير الاوقاف والشؤون وزيسبسر وزيلير, وزييير 0 
والمتدسات الاسلامية دوالة الثثاشفئة ار الصناعة والتجارة 
الاكتور عبدالسلام العبادي احمد المعقايلة الدكتور محمود السمرة الدكتور بسام الساكت 
وزيسر زيار وزير وزير الشسسؤون 
الداخليسة آثالية الميساه والري البلدية والقروية والبيئة 
سلامسه حمساد سامي قنوه بسام قاقيشس الدكتور محمد مهدي الفرحان 


وزيسسسر زيار وزيسر وزيطر 
١‏ لتقل الاشغال العامة والاسكان التنمية الاجنيامية 


راشي ابراهيم سلمان الطراونه المهندس خلف الهواري الدكتور محمد الصقور 









و بيسسسسسمل ويس سر وزيسسر دولسلسة وزير 
البريد والاتصالات الزرامة ‏ (, للفؤون الخارجية 1 
الدكتور طسارق السحيمات الدكتور مروان كال طلال سطعان الحسن خائلد الفزاوي 
وزير التربية وا وزيز دولنة وزيلر 
ووزير التعليم ١‏ 9 للكؤون التانونية 11 


الدكتور. خائد اي الدكتور خاند الزعبي . الدكتور عبدالرحيم ملحس 

























: 181 
ا ْ الفصل : 1 الديوان الملكي الهاشمي 
البرفامج : 
المسادة الدرجة او العدد العدد 
ش رقمها 2 عنوانها الراتب قبل بعد 
: التعديل التعديل 
ا الوظائف المصنفة 
المناصب انمايا 
'/رب س مستثسار جلالة املك ب - ١‏ 
للشؤون الاسلامية , 
: - ؟ 











ايضاحات 


احداث وئليفة 








د / طًُ 

5 اعلا . 0 
و ب شضد !الا ردس الا سمي 
بمقتث التشادذة د15 دهان الدكد ور 


وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ /8/19/؟1599 
نامر يوم النذل-_.ام الا 





لاني 5 سمه 
نظام رقم 66 لسنة 15959 

نظام معدل لنظام تنظيم وزارة الصناعة والتجسارة 

المادة 1 يسمى هذا النظام ( تلام معدل لنثلام تنئليموزارة الصناعة والتجارة لسئة 195959 ) ويقراسع 
النذلام رقم 2ه لسنة ملاوا المشمار اليه فيمايلي بالنئلا م الاصلي وما لرأ عليه من تعديل كنظام واحد 
ويعمل به من تاريخ نظضره ف في الجريسدةالرسمية 8 


المادة ؟ ‏ تعدل الفترة ‏ و من المادة ؟ من النظامالاصلي باضافة البئد 8 بالنص التالي اليها : 

م النظر في طلبات أقامة المعارض التجاريةوالصناعية التي تثييها المؤسسات الخاصة داخل 
المملكة وخارجها وكذلك النظر فيطلبات الدول الاجنبية لاتامة المعارض في المدككة 
والموافقة عليها » وذلك وفقا للشروط التي تضعها الوزارة واتخاذ الاجراءات اللازمة لحماية 
حقوق العارضين ورواد المعارضروسمعة المنتجات الاردنية ومرائبة تنفيذها ٠‏ 


لالعاكام. 


المسين ين طلرل 


وزير دولسة وزيباسر رئيس الوزراء 
الطاتة 0 | العدئية لشؤون رئاسه الوزراء الاعملام ووزير الخارجية والدفساء 
ولد عصفور الدكتور جواد العئاني الدكتور معن ابو نوار . الدكتور عبدالسلام المجاني 
وزيمعر وزيسسسر وزيبر وزير 
الاكتور زيساد فريل راتسب السوزني ينال حكمت الدكتون. عبدالله عويدات 


وزير الاوقاف والكفاؤ وت وزيسسر وزيسلر وزيسر 
والمقدسات الاسلامية توليتحة الثقافئة الصناعة والتجارة 

الدكتور عبدالسلام المعبادي ‏ أحمد العقايلة الدكتور محمود السمرة الدكثور بسام ألساّت 

وريس سر وز وزير وزير الشسسؤون 

الداخلية المالية المياه والري البلدية والتروية والبيئة 
سلامسهة دمساد سامسي كمسوة بسام قاقيس الدكتور محمد مهدي الفرحان 

وزيسسر و زيسسسسر وزير وزير 
التمويس سن النكتل الاشفال العامة والاسكان التئمية الاجتماعية 
رافي ابراهيسمح سامسان الطراونسه الهندس خلف الهواري الدكتور محمذ الصقور 


ور يمسر وزيسر 


لير ابد و الاتصالات 
الدكتور طسارق السحيمات 


وزير التربية و١‏ وزيبر دولسة. 
ووزير التعليم العالي للك ؤون القانونية 
الدكتور خالد الميري الدكتور خالسد الزعبي 


وزير دولة 
الزر اأعمة للفشمسؤون الخارجية 
الدكتور مروان كمسال طلال سطعان الحسن 


خالد الفزاوي 


وزيمر 
الصحطعة 


الدكتور عبدالرحيم ملدس ٠‏ 






























يفدل 


بايد 2000077 
اسع ا و ا اسه ماي ١‏ سسسب لجسي ا 





مخرا سير لاو يلك د الله الاردنضيب حالما 


بمتتضى المادة ‏ !؟ ‏ من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ /!11117/8//1 
نامسر بوضع النظام الآتي أ 
نظام رقم ب 1ه ا كسئسة ؟1ؤا 
نظام معدل لنظام الموظفين الاداريين والفئييسن 
في جامعة اليرموك 


المادة 1١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الموظفين الاداريين والفنيين في جامعة اليرموكلسنة ؟1151) 
ويثرا مع النظام رقم 99 لسنة 1418 المشار اليه فيما يلي بالنظام الاصلي وما طرا عليه مسن 
تغديل كنظام واحد ويعمل به من تاريخنشره في الجريدة الرسمية . 
المادة ؟ ‏ يلغى نص المادة ‏ 79 من النظام الاصليويستعاض عنه بالئص التالي ؛ ب 
المادة "9 سم 

أ للمرجع المختص بالتعيين ان يمنح الموظف في أي من الدرجات الاولى والثانية والثالثة اجازة 
دون راتب إدة لا تزيد على سنتيزْبناء على تنسيب العميد او مدير الوحدة المختص شريطة 
ان يكون لذلك الموظف خديمة فعليآمتواصلة في الجامعة لا تقل عن خمس سمئوات ويجوز 
ملح هذه الاجازة مرة ثانية وفقاللاجراءات نفسنها بعد ان يكون الموخلف قد أمضسى في 


. الخدمة الفعلية اإاستمرة في الجامعةمدة لاتقل عن سبع سنوات بعد اخر اجازة حصل عليها 
دون راتسب , 


ايقل 





اب 00 لعتير اي اجازه تمن لاموئلف دونرانب خدمة فعلية له ف الجامعة لاي غرضن ا 


٠ الاغرافن‎ 


لا 1لكمه؟؟6؟ا . 

الفسين سن طارزل 

وربس ار 1 وزب.ر دولة وزس سر رئيس الوزراء 
الطاتة والثروة السدئية لت.ؤون رئاسة الوزراء الأعلا ووزير الخارجية والدفاع 
وليد مصفور الدكور جواد العناني الاكتور معن ابو نوار الدكتور عبدالسلام المعالي 

وزيس سار وريس نر زيسسسسر وزير 

التخطيط العدلٌ السياحة والاثار افيا 
الدكتور زياد فريز راتب الوزني ينال حكمست الدكتور عبدالله عويدات 

وزبر الاوقاف .والثشؤون وزيلر وزير وزير 
والمقدينات الادسلامية دولة الثثقافئة الصناعة والتجارة 


الاكتور عبدالسلام العبادي احمد العقايلة الدكتور محمود السمرة الدكتور بسام ألساكت 


وزير وزير وزيبسر وزير الشسؤون 
الداخلية المالية المياه والري البلدية والقروية والبيتة 
سلايه كياد سامي قموه بسام قاقيسس الدكتور محمد مهدي الفرحان 
وزيمسر وزاسر وزير وزيير ار 
التيويين التنشفشل الاشغال العامة والاسكان التئثمية الاجتماعية 
رافي ابراهيم سلمان الطراونه الهندس خلف الهسواري الدكتور محمد الصقور 
وزيسسسر وزيسر وزير دولة وزيصر 
البريد والاتسالات الزراعمة للشسؤون الخارجية العميسل 


الاكتور طسارق السحيمات الدكتور مروان كمال طلال سطعان الحسن خالد الفزاوي 


وزير التربيه و السعليم 


وزير دولة وزير 
ووزير التعليم العا للشؤون التانونية الصسهمة 
الاكثور خالد العمري الدكتور خالسد الزعبي الدكتور عبداكرحيم ملحس 

































هديل 


مخر يمسرا لأول للك الجمللة ‏ لاررن 9 نبب الها تمي 


بمكئتشى الملادة ط!# ميس الدستسور 
وبنام على ما قرره مجلس الوزراء بناريخ /االرط/تككا 
نامر بوضع النظام الآتسسي ١‏ 








نظام رقم - لاه لسنة 15519 
نظام معدل لنظسام آالنا أمين الصحي والضماأن 
الاجتماعمي لاطباء الاسنان 
المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام التأمينالصحي والنمان الاجنماعي لاحلباء الاسئان لسئنة 
) ويثرا مع النظام رقم 1 لسنة 1989 المشار اليه فيما يلي بالنلام الاسلي ويسل به 
امتبارا من تاريخ نشره فيالجريدةالرسمية, 
المادة ؟ ‏ يلغى نص المادة  ١٠١‏ - من النظام الاصليويستعاض عنه بالنص التالي ؛ ‏ 

1١١ المسادة‎ 

| . يعتبر الاشتراك في الصندوق الزاميالكل طبيب » ثير ان للطبيب المشترك في سندوق اخر 
للتامين الصحي والضمان الاجتماعيبحكم عمله الحق في ان لا يقترك ني المعندوق : على 
أن يقدم طلبا خطيا بذلك للنقابة . 

ب على الطبيب ان يدفع لك سندوق جميعالالتزامات المالية المقررة في هذا النظام في المواعيد 
المحددة » واذا تخلف عن دفع اكِالتزام منها بعد مرور سستة اشهر من تاريخ استحقاته 
على الرغم من ائذاره بدفعه فين دحته في التامينات والتعويضات والابتبازات التي 
تنص عليها هذه الاحكام ٠‏ 


لاالم؟!؟15 . 
اكمس سطلال 
وزير دولة وزيمسر رئيس الوزراء 
الطاقة و الثروة الثروة العدنية لشؤون رئاسة الوزراء الاملا ووزير الخارجية والدفام 


وليد عصفور الدكتور هواد المناني الدكتور معن ا نوار الدكتور عبدالسلام اكجالي 


ولسسسسر 0 . وزيسسر وزيمسر وزيسسر 
التخطيط العدل السياحسة والاثار الشباب 
الدكتور زياد فريز 20٠١‏ راتب الوزني ينال حكمت الدكنور عبدالله عويدات 
وزير الاوتاف والشؤون 2 وزيير وزيسسر وزير 
والمقدسات الاسلامية دولة الثقافة الصناعة والتجصسارة 
الدكتور عبدالسلام العبادي احمصد العقايلة الدكتور محمود السمرة الدكتور بسام الساكت 
وز ير وزيسر وزير وزير الكسؤون 
الذاخليبة, الالية ١‏ . الياه والري البلدية والقرويسة والبيئة 
. سلامة حمساد سامي قموة : بسام قاقيمس الدكتور محمد مهدي الفرحان 
وزيئر وزيصر وزينر : 
التتوين النتقشضل الااتتغال العامة والاسكان التثم 0 الاحتماعية 


رافي ابراهيم ‏ سلمسان الطراوئسه ' اللهندس خلف الهواري الدكتور محمد الصقور 


وزيبير 200 . : وزيسسن وزيسر دولسة زيار 
البريد والاتصالأت. : الررزاصعسة. ون ن الخارجية العيسل 
الدكتور ,طازق .السحيمات . 





. : الدكتور مروان كضال ٠.‏ 0 سطعان ١‏ لعفن خالد الغزاوي 
وليز اليه اتيم . ْ 8 امول 
ويد ال 3 


٠‏ الدكتورء فا 


امنت ده 


اضافة الى جداول المخدرات والمؤثرات العقلية 





ل السوزراء قدي جلدم سسةالتمفده تاربخ 51ل6ل1158 بالاسشدهد الى 
المادة 1؟ من انون ااخدرات وااؤتراتك العتاية اأوافقة على ما يلي ' ل 
١‏ أضافة مادذ ‏ ( 6ل لتأصلاطأ لظ ) وسيغتها التفصيلية :ل 
مامه اعمس لءنزر! نص اناد مصصمتح17 ب بإبروول 141 ب والبإطال 7-6 الإطاعم الإاناطماءنوو -17 
الى الجدول الاول من جداول المخدرات الملحوبالقانون رقم 11 لسنة 1988 واضافة المادة 
( ام«وتطضم2ظ8! ) وصيفتهيا النفسيلية : ب 
عسل 1-01 سد وروص الأمممام ب 3 ب إتإمقطاج د 1 ب الؤيزة151ن09 1 
الى الجدول الأول من جداول المخدرات الملحقبالقانون اللأكسور 
؟- اضافة النصص التالي الى الجدول الثالث من جداولالمخدرات الملحتة بالقانون رقم -11- لسنة 158/8 ٠‏ 


البند الثاني عشر من الجدول  :‏ مستحف رات البنزهكسول للاستخدام عن طريق الغم والمحتوية على 
مالايزيد عن ه - ملغم من البنزهكسول بكلوحدة جرعة دوائية ؛ أما مستحضرات البنز هكسول 
المحتوية على اكثر من ه ملغم ‏ من البنز هكسول بكل وحدة جرعة دوائية فتخضع لذات التدابير 
الرقابية التي تخضع لها المواد المخدرة المدرج قفي الجداول . ١‏ » ؟ »© 5 الملحقة بالكانون رقم ١١‏ 
لعام 1144 من قانون المخدرات والمؤثرات العقلية 








1 
5 
1 مما 0 
لك 
0 1 111000 ممصي 0 
ا 
00 
71 إحداث مديريات في وزارة الامسلام ْ الصلاحيات المفوضة لليحافظين 
1 : قد نه 1 ١‏ بالاستناد الى البند 1١‏ من الفقرة ‏ !| 
:0 قرر مجلس الوزراء في جلسته النعقدة بتاري خ14-ل1117 ؛ لى 0 ا عملا باحكام المادة ب من قانون الادارة السايغرقم ٠١‏ لسنة 1110 ؛ قرر مجلس الوزراء في جلد.. - 
أ تعة ل الا 21 الاملامرقم ‏ 11 لسنة 118٠.‏ حسبما عدلت بالنظام رقم /1] ا 9 1 : 3 
ااه ب - من المادة الخامسة من نظام وزار '( / اإنعقدة بتاريخ 1198-8-1١‏ فويس المحافتلي-ن الصلاحيات التالية : ل 
ا لسنة 1591 الموافقة على احداث المديريات التاليقفي وزارة الاعسلام ٠‏ | 
١ : ْ‏ صلاحية الوزراء المنسوص عليها في المادد ه51بمن نظام الخدمة المانية رقم 1 لسنة 18/8ا ينتدل 
0 ا الموظفين من الغئة الثانية والثالثة والرابعة مندائرة الى دائرة اخرى داخل المحافظة . 
١ .‏ مديريةالادارة 1 
4 0 ؟ - صلاحية الوزراء بمنح الاجازة السئويةالعادية للمو ظفين من الفئة الاولى المنصود فى الملدة )م 
0 ؟ ‏ مديرية الصحافة والعلائات العامة ! 0 5 اا ا ا لق 
/ 1 | من نظام الخدمة المدنية رتم ١‏ لسنة 1544 . أ 
لآ © مديرية المعلومات والدراسات ١ ! ٠‏ 
0 1 أ ؟ ‏ صلاحية الوزراء في فرضس عقوبتي التنبيه والانذارعلى موظلفي الفئات الاولى والثانية والثالثة المنصوس أ 
8 عليهيا في المادتين 118بس؟ © 18# أل) مننظام الخدسة الدئية. ا 
0 1 / 
0 6 صلاحية وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئةبالتصديق على موازنات البلديات المنصوص عليها في 0 
2 : المادة ١05‏ من قانون البلديات رقم 16 لسنة00؟1 باستثناء موازنات بلديات مراكز المحافظات , 3 
000 ٍ 0 
0 هس الصلاحية المخولة لوزير الشؤون البلدية والقرويةوالبيئة بموجب المادة /17 من نظام رؤساء البلديات رقم 1 
00 إٍ 0 لسئة 1181 بمئح الاجازة السنوية العاديةامنصوص عليها في المادة ؟1ل 1 من ذات النظام , 0 


-١‏ صلاحية وزير الشؤون البلدية والقروية والبيك قبالموافقة على منح الاجازة السنوية موظفي البلديات من 
الصئف الاول المنصوص عليها في المادة ١14‏ مونظامهوئلفني البلديات رقم السنة مه5! , 


/- الصلاحية المخولة لوزير الشؤون البلدية والقرويةوالبيئة بموجب المادة 4 من نظام اللوازم واشسغال 
البلديات والمجالس القروية رقم 00 لسنة 1181 بالتصديق على عطاءات الاثسغال والخدمات الفنية التي 
تزيد قيمتها على ...0 خمسة الافه ديئار وحتى..٠.ر١١٠‏ مئة الف دينار بالنسبة لبلديات الفئة الاولى 
: وألتي تزيد تيمتها على ...“ ثلاثة الاف ديناروحتى ...ر.؛! مثة الف دينار بالنسبة ابلديات الئئة 
: الثائية والثالكة , 














المواصفات الواحب توفرها في صهاريج نقل الموادالسائئة والسائبة ٠‏ 


1 يجب تثبيت حنايا خاصة نصف دائرية مع الشاصي لاحتضماز الحمور سج ونثبرت الحناءا دسم الت.ير يسيع 
بواسطة اللحام على ان لا تتجاوز المسافة ما بينكل حانيه واخرى - .15 م - 
؟ ‏ يجب ان تكون الابعاد القصسوى للصوريج ضسن الابعاد المدسةوء ييا دسب عاثور. 
والتعلييات الصادرة بموجبه وبشكل يتلائم مع الحبولة نا . 
اكه يصئع جسم 6 من الصاج على ان تكون ملريقة التستيم واللحام بشكل جيد ومدتن . 
ب د يصنع جسم الصهريج من صاج بسماكة لاتقل عن 4 ملم ٠‏ 
ج ‏ تصنع القواطع الداخلية من صا بسماكةلا تقل عن #8 ملم . 
داس تصلئع عوارض تقوية القواطع من زوايا قياس 5 ير 1 سم ء. َ 
خ س يقسم الصهريج من الداخل الى عيون متساويةمفصولة عن بعضها البعضش فصلا كاملا بواسطلة 
القواطع وبحيث لا يزيد طول العين الواحدة عن ب "ام ٠.‏ 
هءواسي التفرييخغ: 
! ل يجب ان يتم تفريغ كل عين لوحدها بواسطةماسورة تفريغ بقطر لايقل عن ؟ نش - هسم » 
امع تركيب محبس في نهابة كل ماسورةتفريغ لا يقل عن ؟ أنشن - © سم . 
ب - تجميع مواسير التفريغ في صندوق تجميعمحكم واحد متسل بنهايقه بماسورة تفريغ رئيسية قياس 
8 أشن 17 سم مع محبس 5 أنشنب لاسم ‏ على الاقل ٠‏ 
. ج س يجب تركيب غطاء محكم لفوهة التفريغ ا ا 0 ٠.‏ 
35 0 عين بغطاء بحكم يمنع تسرب المادة حسب المواسفات الثثلية : 
أن يكون القطر الخارجي الثابت بقياس انئش - و]سم ب والفتحة الداخلية اللتحركة بقياس 1 
1 . انش س م؟سم ‏ وان تكون محكمة تماما , 
ب - تزود كل عين يبلك تنفيس س صمام أمان - اتوماتيك لمعادلة الضغط داخل الصهريسج, 
7# ةج التجهيزات الخارجية للصمهريج 
1 يجب عمل مرش ب ممر على جائبي الصهريج من الاعلى من الحساج المبرر سماكة ؟ ملم بعرض 
. أخدام لكل جائب .على طول الصهريج 
اب ب عمل حوض على سطح الصهريج منالافلى يرشن ل .؟ اسم ل - وارتفاع من 
ا كم سكب المادة على جوائب 'الصهريج النناءالت لتعئئغ -ة ., 
. ج لتركيب:سلم على مؤخرة الصهريج من الجهةاليمنى من مواسير قطر ١‏ ان س وركاسم - يتم 
وصلها بالحوض بحيث تسمح إرور المادةاللنسكبة من سطلح الصيريج أثناء التعبئة ٠‏ 
م الالوان والكتانب اتات :ل 
-١‏ تدهن الصهاريج.المخصصة لنقل المياه الصالحه للشرب باللون الاخضر ويكتب عليها عبارة ‏ مياه 
صالحة للشيرب: . بشكل واضح هل ىالجائبين والجهه الخلفية » وتكون الكتابه باللون الابيض 
ب تدهن الصهاريج المخصصة لنقل المياه مير الصالحة للشقرب باللون الازرق ويكتب عليها عبنارة 
عدا يلجا الدرنا ريال ولحوناي الجانبين والجهة الخلدية وتكون الكتابة باللسون 
الابييس ين ٠.‏ 
يج تدمن الصهاريخ المخصصة لنقل المياه 'العانية ‏ النضح ‏ بالاضانلغرفة السائقباللون البرتقالي 


ويكتب عليها عبارة .مياه عنادمه (نضح). -: بسكل 2 على الجانبين والجهة الخلفية وتكون 
. إلكتابة لون االمسوة .0-0 


ابدام والاتتلايية 


اسم لنع 


10 


101111111 


د ل تدامعن السهاريج العدة لنقل المحروقات باللون الاصفر ويكتب عليها عبارة صهر يج محروقات ب 
بشكل واضح على الجانبين والجهة الخلفيةوتكون الكتابة باللون الاحمر . 
ويكتب على مؤخرة الصهريج عبارة خطر ‏ سريع الاشتعال ... بخط أحمر فاكس ,, 

السهاريج المخد..دسة لنقل.واد اخرىيشترط كتابة أسم المادة على جوانب لصهريج ٠‏ 
ز ل لسلطلة الترخيصى استئناء بعش الجهاتمن الدهان, باللون, المقرر وحسب ما تقتضيه المصلحة 
العامة . 

1 يجب وضع اربعة اضوية دلاله على كل جائ بمن جوانبالسهريج مع تركيب ضوء على زوايا متديها 
الصهريج من الاعلى باللون البرتقالي مم تركيبشوئين على زوايا مؤخرة الصهريج من الاملى باللون 
الاحمر على أن تكون اسلاك الانوية معزولةبواسطة مواسير مثبته بجوائب الصهريج ٠٠‏ 

.1س يجب تزويد كل سوريج بطفاية حروق سعة ؟ اكةمبودرة أو ما يعادلها من المواد الاخرى على أن يتسسعم 
وضمعها في مكان يسهل على السائق الوسول اليس سا. 

٠. يجب تثبيت عاكستين خلفيتين مثلثئتي الشخل بحدث لا يقل حلول المضلع الواحد عن هلاسم‎ ١ 

؟أ يجب وضيسع اجئحه من الساج مع تركيب دلايات للعجلات الخذلئييبة . 

١‏ تجهيز كل صهريج يستخدم لبيع المحروقات بعداد» وان يكون هذا العداد صالحا ويتم التأكد من ذلك بموؤجب 

شهادة صلاحية من دائرة المواسف ات والقاييس ٠‏ 

15 يمنع نقل اي مادة خطره على دلرق المملكة الا اذا كانت وسيلة النقل تحمل الملصق الارشادي الخساص 
بالمادة المنقولة ووفقا لما يلي  :‏ 
أ تكون الايعاد ب الإسم طول د 5.6؟ سمع تت رضي ٠‏ 

ب ل يكون شكلها وتقسيمها الداخلي على النحو التالي 5. 


٠‏ لسرم حمس ص عمد 6 يور وم دون 


211 الاشارة التحذيرية للمادة 


العم ل عه ع طبع كرد امم ”معام لضي 


٠‏ سس - . حاء المي الوضين رامسم 





؟ - رمز أجراءات الطوارىءمء 


ما كمون عودوه ص "> شيل ني هه عر اشع نك امفاطاقا عد وجوه ووسسسصة عر ان عمد ا ونم 5 


ارك ورا ا المادة العلمي ١‏ 
لمهت سد جواء #ساصسد “ناك 5 ره ع اللي ل يا ٠.‏ و-: وم او مدنه دي عور - ١‏ 


يميز الجزء رقم س1 من الملسق باللون الابيشسويتم تثبيت الاشارة التحذيرية بشكل واضح ويميسل 
الجزءان . ؟ »© 7 باللون البرتقالي ويتم تثبيت رمز اجراءات الطوارىء داخل الجزء الثاني» اسم المادة 
العلمي ؛ والرقم المعتمد للمادة دوليا في داخلالجزء الثالث من اللصق . 
ج س تتولى مديرية الدفاع المدئي تحديد الملس ةق الارشادي الذي يجب الصاقه على كل وسيلة نتقفل 
مخُسسة لئقل المواد الخخخرة , 
ل تلغى التعليمات السابقة المنشورة في عدد الجريدة الرسمية رقم 8111 تاريخ 1986-1-1 م ٠‏ 
س اوضع التعليمات مومع التنفيذ اعتبارا من1111-1-1 ٠‏ 


وزيدر الداخلية 
سللايه حكمساد 


لذ 








